
  

Datenschutzhinweis für Bewerber:innen gemäß Art. 13 

DSGVO 

1. Verantwortlicher 

Wir informieren Sie über die verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer 

Bewerbungsdaten. 

Metall Ritten GmbH 

Handwerkerzone 35 

I–39054 Klobenstein / Ritten, BZ 

Tel. +39 0471 357 130 

Fax +39 0471 358 612 

info@metallritten.com 

Zuständige Aufsichtsbehörde: Garante per la Protezione dei Dati Personali (Italien) 

Datenschutzbeauftragter: Psy-Lex GmbH, Ansprechperson: dott. Armin Wieser, 

wieser.armin@legalmail.it 

2. Zwecke der Verarbeitung 

Ihre Daten werden ausschließlich zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens 

verarbeitet. 

• Prüfung der fachlichen und persönlichen Eignung 

• Durchführung des Auswahlprozesses 

• Erfüllung gesetzlicher Pflichten 

• Dokumentation interner Entscheidungen 

3. Rechtsgrundlagen 

Die Verarbeitung erfolgt nur, wenn eine gesetzliche Grundlage dies erlaubt. 

• Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO: Vorvertragliche Maßnahmen 

• Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c DSGVO: Gesetzliche Pflichten 

• Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO: Berechtigtes Interesse an geordneten 

Auswahlverfahren 

• Artikel 9 Absatz 2 DSGVO: Verarbeitung besonderer Kategorien 

personenbezogener Daten, sofern erforderlich 

4. Kategorien personenbezogener Daten 

Wir verarbeiten nur jene Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zur 

Verfügung stellen. 

• Stammdaten 

• Kontaktdaten 

• Bewerbungsunterlagen 

• Qualifikationsnachweise 

• Kommunikationsdaten 

 



  

5. Empfänger 

Ihre Daten werden nur an interne Stellen weitergegeben, die am Auswahlprozess 

beteiligt sind. 

• Personalverantwortliche 

• Geschäftsführung 

• IT-Dienstleister 

6. Speicherdauer 

Ihre Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies erforderlich ist. 

• 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

• längere Speicherung nur mit Einwilligung 

7. Rechte der betroffenen Personen 

Sie haben umfassende Rechte, die Ihnen die DSGVO zum Schutz Ihrer Daten 

einräumt. 

• Auskunft (Art. 15 DSGVO): Einsicht in alle über Sie gespeicherten Daten 

• Berichtigung (Art. 16 DSGVO): Korrektur unrichtiger oder unvollständiger 

Daten 

• Löschung (Art. 17 DSGVO): Entfernung Ihrer Daten, sofern keine Pflichten 

entgegenstehen 

• Einschränkung (Art. 18 DSGVO): Begrenzung der Verarbeitung unter 

bestimmten Voraussetzungen 

• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO): Erhalt Ihrer Daten in 

maschinenlesbarer Form 

• Widerspruch (Art. 21 DSGVO): Ablehnung der Verarbeitung aus Gründen Ihrer 

besonderen Situation 

• Beschwerde (Art. 77 DSGVO): Einreichung einer Beschwerde bei der 

Aufsichtsbehörde 

8. Kontakt bei Fragen 

Bei Fragen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten oder zur Ausübung Ihrer Rechte 

können Sie sich jederzeit direkt an den Verantwortlichen wenden. 

 


