
  

Informativa sulla protezione dei dati per Candidati/e ai 

sensi dell’art. 13 GDPR 

1. Titolare del trattamento 

La informiamo sul soggetto responsabile del trattamento dei Suoi dati di candidatura. 

Metall Ritten Srl 

Zona Artigianale 35 

I–39054 Collalbo / Renon, BZ 

Tel. +39 0471 357 130 

Fax +39 0471 358 612 

info@metallritten.com 

Autorità di controllo competente: Garante per la Protezione dei Dati Personali (Italia) 

Responsabile della protezione dei dati (DPO): Psy-Lex GmbH, referente: dott. Armin 

Wieser, wieser.armin@legalmail.it 

2. Finalità del trattamento 

I Suoi dati vengono trattati esclusivamente per lo svolgimento della procedura di 

selezione. 

• Valutazione dell’idoneità professionale e personale 

• Svolgimento del processo di selezione 

• Adempimento di obblighi di legge 

• Documentazione delle decisioni interne 

3. Basi giuridiche 

Il trattamento avviene solo se esiste una base giuridica che lo consente. 

• Articolo 6 paragrafo 1 lettera b GDPR: misure precontrattuali 

• Articolo 6 paragrafo 1 lettera c GDPR: obblighi di legge 

• Articolo 6 paragrafo 1 lettera f GDPR: interesse legittimo a procedure di selezione 

ordinate 

• Articolo 9 paragrafo 2 GDPR: trattamento di categorie particolari di dati personali, 

se necessario 

4. Categorie di dati personali 

Trattiamo esclusivamente i dati che Lei ci fornisce nell’ambito della candidatura. 

• Dati anagrafici 

• Dati di contatto 

• Documenti di candidatura 

• Certificazioni e qualifiche 

• Dati di comunicazione 

 



  

5. Destinatari 

I Suoi dati vengono trasmessi solo a soggetti interni coinvolti nel processo di 

selezione. 

• Responsabili del personale 

• Direzione aziendale 

• Fornitori IT 

6. Periodo di conservazione 

I Suoi dati vengono conservati solo per il tempo necessario. 

• 6 mesi dopo la conclusione della procedura di selezione 

• Conservazione più lunga solo con Suo consenso 

7. Diritti degli interessati 

Il GDPR Le riconosce ampi diritti a tutela dei Suoi dati personali. 

• Accesso (art. 15 GDPR): visione dei dati conservati 

• Rettifica (art. 16 GDPR): correzione dei dati inesatti o incompleti 

• Cancellazione (art. 17 GDPR): eliminazione dei dati, salvo obblighi contrari 

• Limitazione (art. 18 GDPR): limitazione del trattamento in determinate circostanze 

• Portabilità (art. 20 GDPR): ricezione dei dati in formato leggibile da dispositivo 

automatico 

• Opposizione (art. 21 GDPR): opposizione al trattamento per motivi legati alla Sua 

situazione particolare 

• Reclamo (art. 77 GDPR): presentazione di un reclamo all’autorità di controllo 

8. Contatto per domande 

Per domande sul trattamento dei Suoi dati di candidatura o per esercitare i Suoi 

diritti, può rivolgersi in qualsiasi momento direttamente al titolare sopra indicato. 

 


